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Skickligt samspel - for personalgrupper

Hur har ni det hos er?

Ar det mycket skitsnack, grupperingar, prat bakom ryggen,
missndjesspridare, sena ankomster, gnall ideligen, felsokare,
osv?

Eller - en tillatande atmosfar, respektfulla kollegor, god trivsel,
lyhorda medarbetare, alla kommer till tals, manga tar ansvar
och hjalper alltid varandra, dppna for forandringar, osv?

Troligtvis kdnner ni igen er i bada beskrivningarna.
Det ar inte svart eller vitt. Oavsett laget behover man, precis
som i ett idrottslag, trana pa att forbattra samspelet.

Vad fungerar idag som vi kan gora mer av?
Vad behover vi gora annorlunda?
Hur och nér tranar vi pa "samspel”?

Skickligt samspel innebar:

o effektivare sdtt att nyttja era styrkor och jobba
tillsammans

e okad tillit inom personalgruppen och mot ledningen

e stdrre delaktighet som leder till 6kat eget ansvar

e ldttare att rekrytera och behalla personalen

e Okad motivation

e minskade sjukskrivningar

e  Okad trivsel

e att arbetsledningen lagger mer tid pa att utveckla

personal och verksamhet, och mindre tid pa
problemldsning.
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Workshop-information

Vi erbjuder en halvdags workshop for att utveckla och forbattra samspelet i arbetsgrupper, med majlighet till
uppfoljning efter omkring en manad. Utbildningen &r konkret och vi skapar tillsammans “"Ledstjarnor” for
okad trivsel och battre resultat. Deltagarna far dessutom praktisk kunskap i att hantera mellanmanskliga
relationer. Det dr nyckeln till framgang och vdlmaende i livets alla roller och skeenden. Det ar ett
forbattringsarbete som bade ar kostnadseffektivt och okar vilmaendet i personalgruppen.

Forelasare: Jan Marklund och Gert Johansson.

Teman: Skickligt Samspel, 16sningsfokus, salutogent forhallningssatt.
Langd: En halvdag med méjlighet till uppfoljning.

Pris & Bokning: Valkommen att maila oss pa info@gonggang.se.

Kommentarer fran deltagare, en tid efter workshopen:

"Mdnga kollegor har blivit bdttre pa att ge komplimanger. ”

"Fler sciger hej och tilltalar andra vid namn.”

"Har hort mindre "skitsnack” det senaste”.

"Jag har bidragit med mindre "skit i flikten" och pratat gott om mina kollegor.”

"Jag vill att nya kollegor pd min avdelning ska kénna sig bekvdma och ddrfor vill jag hjédlpa dom med det dom
tycker dr svart.”

"Jag férsoker att
tdnka pa att
fordndring tar lite tid
och att vi ska ge
varandra det.”

"Kdnslan dr att
. alla férsoker.”
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Kursledning

Jan Marklund Gert Johansson

Hjalper ledare att bygga starka Socionom, halsovetare och kronikor ar

arbetslag och framgéngsrika forelasaren och utbildaren fran

organisationer, genom Alingsas som har formdgan att

I6sningsfokuserad coachning och inspirera och sdtta igang processer som

utbildning. fortsatter att leva langt efter motet
med honom.

I 6ver 15 ar har Jan hjdlpt chefer och

ledningsgrupper i éver 25 kommuner Med stor humor, pa ett begripligt sdtt,

runt om i Sverige att identifiera och varvas anekdoter med exempel pa hur

nyttja sin potential genom dndrat man kan vdxa och utvecklas.

forhallningssatt, konstruktiv reflektion

och en rad praktiska verktyg for stora Gert har ménga drs erfarenhet av att

och smautmaningar i vardagen som utbilda och forelasa for politiker,

chef. tjansteman och arbetare, vardpersonal,
skolpersonal, pensionarer, studenter

Han har skrivit ledarskapsboken Fran och foréldrar. Gert har ocksa varit chef

tomgang till framgéng och ir grundare i tre olika verksamheter (kommun,

av ledarutvecklingsprogrammet landsting och privat).

GongGang.

Ar ni intresserade? Kontakta oss idag for offert!

Jan: 0733-359191
Gert: 0730-278910
E-post: info@gonggang.se
Web: www.gonggang.se | https://gertjohansson.wordpress.com

Vattna blommorna, inte ogrdset!




